telle erneut mit einer Frau zu besetzen. Prof. Wannagat appellierte deshalb an die
ustindigen Ministerien und den RichterwahlausschufB, kiinftig mehr Frauen zu
lichtern am BSG vorzuschlagen und zu wdhlen. Es gehe nicht an, bei jeder Gele-
‘enheit in der Offentlichkeit die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frauen
u fordern, in der Praxis aber nichts dafiir zu tun.

lach einer Statistik des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung waren
mde 1972 bei Bund, Lindern und Gemeinden sowie bei der Deutschen Bundesbahn
nd Deutschen Bundespost 28,4 Prozent der Beschiftigten Frauen. Der Anteil der
‘rauen im Offentlichen Dienst stieg innerhalb von sechs Jahren um drei Prozent.
Ton den 290000 Teilzeitbeschiftigten im Offentlichen Dienst sind 90,3 Prozent
‘rauen. Im gehobenen Dienst stieg zwar der Anteil der Frauen von 26,0 auf 31,6 Pro-
ent, im hoheren Dienst sind die Frauen mit 19 Prozent allerdings immer noch
mterreprisentiert, wie auch ithr Anteil von 8,6 Prozent an der Zahl von 14 146 Rich-
ern im Bundesgebiet zu niedrig ist.

luch wenn man den starken Einflufl der politischen Parteien bei der Auswahl der
tichter und das relativ geringe Engagement der Frauen in der aktiven Politik ein-
:alkuliert, mufl man dariiber hinaus den zustindigen Minnern der Berufs- und
nteressenverbinde den Vorwurf machen, daf sie an der Unterrepriisentation der
‘rauen in entscheidendem Mafle Schuld tragen. Wenn man von einer verbiirgten
{uferung aus dem sildlichsten Teil der Bundesrepublik (,,So tief sind wir in Bayern
woch nicht gesunken, daf wir eine Frau zur Richterin machen!) ausgeht, ist die
siirzliche Ernennung einer Richterin in Rheinland-Pfalz 2ur Prisidentin eines
‘ozialgerichts — erstmals in der Bundesrepublik — sicher ein grofer Erfolg; eigent-
ich sollte das eine Selbstverstindlichkeit sein.

Iweli Liter Wasser

Die regelmdfige Zufuhr von Wasser in ausreichenden Mengen ist fiir die Auf-
rechterhaltung von Gesundheit und Leistungsfihigkeit unentbehrlich. Unter
mseren normalen Lebensbedingungen reichen etwa 2 Liter Wasser pro Tag aus.

3ei der Nahrungsaufnahme wird oft nicht berilcksichtigt, daf bei normalen Ver-
ehrgewohnheiten ein nicht unbetrdchtlicher Teil der Kalorien durch Getrinke ge-
leckt wird, wobei hdufig eine kalorische -Uberversorgung erfolgt. Kaffee und Tee
aben als Kalorientrdger keine Bedeutung, sofern sie ohne Milch und Zucker
renossen werden. Die Mehrzahl der Verbraucher bevorzugt jedoch gesiifite Getrinke,
lie zusdtzlich oft mit Milch versetzt sind. Damit werden pro Tasse Tee oder Kaffee
‘a. 50 Kalorien aufgenommen. Bei vier Tassen wird so praktisch ein Zehntel des
resamten Kalorienbedarfs gedeckt, der bei erwachsenen Mdnnern mit leichter kdrper-
icher Arbeit im Durchschnitt bei 2500 Kalorien, bei Frauen mit 2 100 Kalorien ver-
mschlagt werden kann. Ubergewichtigen Menschen wird daher dringend empfohlen,
‘ee oder Kaffee ohne kalorienreiche Zusdtze aufzunehmen, es sei denn, sie sparen
{alorien an anderer Stelle ein. Trinkwasser, Tafelwasser und Mineralwasser sind
:alorienfrei.

Jder Verbrauch. an Fruchtsaftgetrinken hat sich in den letzten 20 Jahren vervier-
acht. Bei ihnen ist besonders der meist hohe Kaloriengehalt zu beachten, der bei
1ufnahme von einem Liter eine Belastung von 300—500 Kalorien bedeutet.

3ei alkoholischen Getrdinken liegt folgender Kaloriengehalt vor: 1 Liter Bier belastet
len Organismus mit ca. 470 Kalorien. 1 Liter Wein enthilt durchschnittlich 700 Kalo-
ien, entsprechendes gilt fiir Sekt. Siidweine belasten den Organismus mit 1000—1400

{alorien pro Liter. Den hdchstenn Energiegehalt haben Spirituosen mit 2000—3000

Salorien. Bei diesen Getrinken ist allerdings die Hohe der Aufnahme meist deutlich
reringer als bei anderen kalorienreichen Getrinken.
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Fir den
Markt von
morgen

Ulrich Jochimsen

Regeln fiir Aufsteiger

Sein Rat fiir Aufsteiger heiBt: ,,Sieh
dir genau an, wie ein Flugzeug steigt:
.Immer gegen den Wind!*

Immer: gegen den Wind, eigentlich
schon mehr gegen den Strom kimpft
Ulrich Jochimsen, Chef der Firma
Video Digital Technik in Wiesbaden,
seitdem er sich 1968 selbstindig ge-
macht hat. Schon 1966, als er noch im
Kernforschungszentrum Karlsruhe ar-
beitete, hatte er seine Firma aufzu-

bauen begonnen: Den Schreibkram, die -

Anmeldungen, die Firmenbogen, die
Geschiftsriume — alles, war Arger

-und Laufereien macht, erledigte Ulrich

Jochimsen in seinér groBziigig bemes-
senen Freizeit.

Die Arbeit im Kernforschungszentrum
bescherte dem jungen Ulrich Jochim-
sen die Einsicht, daB es nicht immer
geniige, einen fabelhaften Arbeitsplatz
zu haben, an dem man ungestért for-
schen und untersuchen kann, daB es
nicht geniigt, erstklassige Kollegen zu
haben, mit denen man iiber Probleme
der Technik ohne Verstindigungs-
schwierigkeiten diskutieren kann, und
daB es nicht geniigt, Vorgesetzte zu
haben, die einem wohlwollend auf die
Schulter klopfen und sagen: ,Na,
machen Sie mal weiter so!* Ulrich
Jochimsen fand heraus, daB es wichtig
sei, iiber den Zaun des goldenen Kiifigs

zu schauen: ,Mal sehen, was drauBien
los ist!*

»Mal sehen, was drauBien los ist“
scheint {iberhaupt fiir Ulrich Jochim-
sen Leitmotiv seiner Téitigkeiten zu
sein. 1835 wurde er in Niebiill geboren
(er ist also Schleswiger), hatte aber
anscheinend keine Neigung, wie seine
élteren Briider Hanno und Reimut in
die Wissenschaft zu gehen — sein
Bruder Reimut wurde Professor, Rek-
tor der Universitit Kiel, dann Staats-
sekretir, Chef des Planungsamtes des
letzten Bundeskanzlers Brandt, und ist
jetzt Staatssekretir im Ministerium
fiir Bildung und Wissenschaft, Ulrich
Jochimsen ging in die Lehre, um
Elektroinstallateur zu werden. Eigent-
lich wollte er technischer Kaufmann
werden, aber sein Interesse, fand er,
neigte mehr zur Technik als zum
Kaufménnischen, und so besuchte er
1955 die Schiffsingenieurschule Flens-
burg und bekam 1956 sein Seefunk-
patent zweiter Klasse. 1955 begannen
auch seine ersten Schiffsreisen, die er
als damals jingster Funkoffizier
machte, wo er aber auch die Position
des Zahlmeisters ausfiillen muBte, wo-
bei es ihm zugute kam, daB er schon
Schreibmaschine- und Buchfithrungs-
kenntnisse besa$.

Spiter machte er einen privaten Trip
nach Amerika, Auf einem Truppen-
transporter, dessen freie Plitze an

~N
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Studenten fiir billige Preise verkauft
wurden, wurde Ulrich Jochimsen
Equipment-Manager und landete in
Amerika.

Freunde rieten ihm, doch in Dayton/
Ohio die Elektroingenieurschule zu be-
suchen. Andere rieten ihm, auf die
Ingenieurschule in Bingen am Rhein
zu gehen . . .

An das rauhe Leben drauflen so ge-
wohnt und mit der Begabung ausge-
stattet, nichts als gegeben anzunehmen,
ertrotzte er als Schriftfiihrer und,
spiter, als erster Vorsitzender des
Asta, die Gleichstellung der Binger
Studenten mit denen anderer Inge-
nieurschulen, was Zuschiisse und
Stipendien anging. Er erfocht somit
fiir seine Kommilitonen eine runde
Jahressumme von 100 000 DM.

Der ,,Deutsche Akademische Austausch-
dienst* besorgte Ulrich Jochimsen ein
einjihriges Stipendium fiir Kanada
Das Stipendium hatten die Studenten
des Ryerson-Institute of Technology in
Kanada gesammelt und dort auch
lernte er die nach seiner Meinung
groBte Fernmeldefreiheit der Welt
kennen.

DaB es nicht immer so frei ist driiben
in Nordamerika, merkte er ganz kurze
Zeit spiter. Er hatte 350 Dollar ge-
spart und machte fiir drei Monate eine
Campfahrt durch die USA, Kanada und
Alaska, zusammen mit seiner jetzigen
Frau, die damals noch die zukiinftige
war. Als Anhalter durften sie beide
nicht in die USA einreisen. Etwas
anders angezogen und mit dem Bus
ging es ohne Schwierigkeiten.

Noch in Amerika erhielt er aus Flens-
burg ein Angebot, auf der Schiffs-
ingenieurschule, Abteilung Seefunk,
Dozent zu werden. Er hatte aber sei-
nen IngenieurabschluBl noch nicht, und
da er ihn bis zum nachsten und {iber-
nichsten Jahr nicht hatte, verfiel die
Stelle.

\o

Den Chef aussuchen

Sein Vater hatte ihn schon immer er-
muntert, dem , Kreienschiet — sprich
seinen Neigungen — nachzugehen. Das
bezieht Ulrich Jochimsen nicht nur auf
die Wahl seines Berufes, das bezieht
er auch auf die Wahl des Chefs. Denn
er ist der Meinung, daB3 es wichtiger
sei flir den Mitarbeiter, sich seinen
Chef auszusuchen, als fiir den Chef,
sich einen Mitarbeiter auszuwihlen,
Wer sich bewirbt, sollte zunichst ein-
mal den Chef daraufhin checken, ob
man zu ihm Zugang findet. Und man
sollte die Firma daraufhin untersuchen,
wer zu sagen hat: Im Forschungs-
zentrum sollte es der Forscher sein
und nicht der Techniker oder der
Kaufmann.

Und wenn man dann die héchste Posi-
tion im Unternehmen erreicht hat, die
man mit seiner Vorbildung und seinem
Wissen erreichen kann, dann sollte
man gehen. Aber man sollte nicht
gehen, ohne sich mit einer auller-
ordentlich guten Arbeit zu verabschie-
den. An diesem ,,Gesellenstiick” wird
der junge Mann beurteilt und jedes
gutgemachte Stiick Arbeit, besonders
wenn es am Schlull der Arbeitszeit bei
einer Firma entstanden ist, empfiehlt
den Verfertiger weiter.

Teamwork ist fiir einen Mann wie
Ulrich Jochimsen von grofler Bedeu-
tung. Dabei meint er nicht das oft
falsch verstandene Teamwork, bei dem
sich jeder einzelne vor einer Entschei-
dung driickt, weil im Team alles be-
sprochen sei. Er meint die gemeinsame,
begeisterte Arbeit an dem gemein-
samen Objelkt.

Weil er eben der Meinung ist, daB3 sich
ein Mitarbeiter seinen Chef genau an-
sehen muf, scheint er auch fiir sich die
richtigen Mitarbeiter gefunden zu
haben, auch wenn es sich zum grofiten
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Auf Jochimsens Souvenirsims kann man einen Blick ins Innere der Bluebox werfen

Teil nur um Teilzeitkrdfte handelt.
Finfzehn sind es an der Zahl. Voll-

tagskréfte sind lediglich seine Sekre-

térin und seine Buchhalterin, die auch
noch in Karlsruhe sitzt, wo er seiner-
zeit seine Firma griindete.

Wir haben immer nur von seinem Ge-
schéft gesprochen; es ist ungewdshnlich
genug. Seinen groften Umsatz macht
er mit Fernsehkameras, die er aus den
Studios der Fernsehanstalten aufkauft,
wenn diese sich auf Farbfernsehen
oder neue Geridte umstellen. Er sieht
diese Geridte durch und verkauft sie
weiter an weniger gut ausgestattete
Fernsehstudios in ganz Europa bis in
den Nahen Osten.

Ulrich Jochimsen ist auch derjenige,
der die bekannte Bluebox und die
etwas weniger bekannte Coxbox auf
den Markt gebracht hat. Die Bluebox,
das ,kontrollierte Ausnutzen eines
Wackelkontakts®, wie Ulrich Jochimsen
behauptet, sorgt fiir jene verbliiffen-
den Ergebnisse auf dem Fernseh-
schirm, bei denen lebendende Figuren
plotzlich in gezeichneten oder hinein-

geblendeten Hintergriinden herum-
marschieren. Die Coxbox macht fiir
einen Kaufpreis von 7000 DM eine
70 000 Mark teure Schwarzweil-Fern-
sehkamera zur Farbkamera im Werte
von einer Viertelmilion. Wenn auch
durch das Verfahren, das die Coxbox
ermoglicht, nicht eine vollwertige
Farbkamera aus einer SchwarzweiB-
kamera wird, so kann man doch die
Farben Schwarz und Wei3 willkiirlich
in andere beliebige Farben, beispiels-
weise Gelb und Rot, verwandeln.

Die Fernsehregisseure benutzen diese
Moglichkeit gerne fiir die Verdeut-
lichung besonderer Regieeinfille.

»Die Post bleibt drauBen!*

Ulrich Jochimsens besondere Einsatz-
freude richiet sich zur Zeit aber gegen -
die nach seinem Standpunkt willkiir-
lichen Eingriffe der Post in die
Wiinsche des Verbrauchers. Er ist der
Meinung, daB der EinfluBbereich der
Post an der Wohnungstiir enden sollte,
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